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JAKO WYZWANIE

Organizacja, pojecia oraz metody identyfikacji oraz
uznania kompetencji
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m Jak zdefiniujesz ?

mKSZTALCENIE PRZEZ CALE ZYCIE
m ROZNE FORMY KSZTALCENIA
mIDENTYFIKACJA KOMPETENCJI

B WYKAZANIE SIE KOMPETENCJAMI
m UZNANIE KOMPETENCJI



KSZTALCENIE

KSZTALCENIE
FORMALNE

KSZTALCENIE
NIEFORMALNE

KSZTALCENIE
INCYDENTALNE




WYNIKI PROJEKTU TAITURI

PILOTAZ

dla szerzej zakrojonych prac rozwojowych

Wspomagane pojawienie sie nowych
projektow

(AAKE, @mk-TleTURI, Anturi)

MODEL SZKOLENIA ASESOROW/
OCENIAJACYCH

Nowy produkt i jego rozlegte wdrozenie we
wspotpracy i potagczeniu z zyciem
zawodowym

TALERZ SZKOLENIOWY

Tworzenie produktéw szkoleniowych w
oparciu o sieci

PRACE ROZWOJOWE W DANEJ
DZIEDZINIE

Tworzenie programow nauczania w oparciu
o0 kompetencje

Tworzenie sciezek rozwoju osobistego

Wspolne z innymi dziedzinami doskonalenie
procesu

OPRACOWANIE NARZEDZI
IDENTYFIKACJI ORAZ UZNANIA
KOMPETENCJI

(PLP, PORTFOLIO)

WSPOLPRACA MIEDZY ROZNYMI
PARTNERAMI

(uniwersytety, inne instytucje edukacyjne,
przedsigbiorstwa, projekty)

PUBLIKACJE NT. PRAC
ROZWOJOWYCH

ARTYKULY, PREZENTACJE,
OPOWIESCI O PRACACH
ROZWOJOWYCH



POKAZ UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
IDENTYFIKACJA KOMPETENCJI

WWW.osaan.fi

Mozesz ocenia¢ swoje kompetencje pod katem zawodu, ktorym sie
Interesujesz

Pokaz umiejetnosci

Mozesz wybra¢ pomiedzy albo przejrzeniem wymagan odnosnie danej
kompetencji lub oceng kompetencji

Za jednym pstryknieciem mozesz przejrze¢ wymagania kompetencyjne
r0znych kwalifikacji

”Oceniam moje kompetencje” — przy pomocy tej operacji mozesz
odpowiedzie¢ na wymagania kompetencyjne kwalifikacji, ktora
wybrales a na koncu otrzymasz liste swoich odpowiedzi oraz graficzne
przedstawienie sredniej wymagan kompetencyjnych



http://WWW.osaan.fi/

Mapowanie oraz identyfikacja kompetencji

Identyfikacja kompetencji (ksztatcenia) oraz narzedzie
doskonalenia zycia zawodowego (dyskusje rozwojowe)

Analiza pracy lub kompetencji jako podstawa
Uczyn kompetencje oraz prace procesem widzialnym

Dostosowanie do potrzeb w odniesieniu do kompetencj,
ktore majg byc¢ ocenione oraz praktycznego
wykorzystania

Profil kompetencji moze by¢ na poziomie indywidualnym,
spotecznosci pracy lub organizaci

Wskazujgce

Odzwierciedlajgce doswiadczenie nabyte w stosunku do
opisu kompetencji

Wykorzystanie na roznych etapach ksztatcenia
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Zrodta dotyczace identyfikacji oraz uznania
kompetencii

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen koulutusjarjestelméassa
Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2004:27

http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2004/aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen koulutusjarjestelma
Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen korkeakouluissa
Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2007:4

http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2007/Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen korkeakouluissa.html

Oppimisella osallisuutta - vastauksia tydn murrokseen. Sitran raportteja 29.
http://www.sitra.fi/Julkaisut/raportti29.pdf

Mékinen, J., Olkinuora, E., Rinne, R. & Suikkanen, A. 2006. Elinkautisesta tydsta elinikdiseen oppimiseen. Keuruu:
PS-Kustannus.

Opittu ja tunnustettu! Vapaan sivistystyon opitun tunnustaminen formaaleissa oppilaitoksissa. Selvitys muodoista,
kaytanteista, yhteistydsuhteista ja ongelmista.

http://www.vsop-ohjelma.fi/Maattaselvitys.pdf

Niskanen, A., Lepanjuuri, A. & Rautio, T. (toim.) 2006. Tunnistatko taiturin? Osaamisen tunnustaminen ja
tunnustaminen korkea-asteella . Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 67.

Rikkinen, A. (toim.) Henkilokohtaistamisen hyvéat kaytannoét, mallit ja mekanismit. AiHe-projektin tuloksia 2006.
OPH


http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2004/aikaisemmin_hankitun_osaamisen_tunnustaminen_koulutusjarjestelma
http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2007/Aiemmin_hankitun_osaamisen_tunnustaminen_korkeakouluissa.html
http://www.sitra.fi/Julkaisut/raportti29.pdf
http://www.vsop-ohjelma.fi/Maattaselvitys.pdf

